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นโยบายความเป็นส่วนตัวด้านทรัพยากรบุคคล 
ส าหรับผู้สมัครงาน และผู้สมัครเข้าฝึกงาน  

 
ของ 

 
บริษทั เอเซีย พลสั กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน)  

และบริษทัในเครือ 
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นโยบายความเป็นส่วนตัวด้านทรัพยากรบุคคล 
ส าหรับผู้สมัครงาน และผู้สมัครเข้าฝึกงาน 

 
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ("บริษัท") เคำรพและเลง็เห็นถึงควำมส ำคญัของสิทธิควำมเป็น
ส่วนตวัของผูส้มคัรงำน และผูส้มคัรเขำ้ฝึกงำน (รวมเรียกว่ำ “ท่ำน”) และเพ่ือให้เกิดควำมมัน่ใจว่ำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนจะไดรั้บ
ควำมคุม้ครองตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษทัจึงไดจ้ดัท ำนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัส ำหรับผูส้มคัร
งำน และผูส้มคัรเขำ้ฝึกงำน (“นโยบาย”) ฉบบัน้ีขึ้นเพื่อแจง้ให้ทรำบถึงรำยละเอียดและวตัถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล (รวมเรียกว่ำ “กำรประมวลผล”) ตลอดจนระยะเวลำในกำรเก็บ ลบ และท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน 
ดงัน้ี 

 
1. ขอบเขตของนโยบายความเป็นส่วนตัว 

นโยบำยควำมเป็นส่วนตัวฉบับน้ีใช้กับผูส้มัครงำน และผูส้มัครเข้ำฝึกงำนกับบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด 
(มหาชน) และบริษัทในเครือ (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษทัเอเซีย พลสั”) ซ่ึงมีรำยช่ือดงัต่อไปน้ี 

1) บริษทัหลกัทรัพย ์เอเซีย พลสั จ ำกดั 

2) บริษทัที่ปรึกษำ เอเซีย พลสั จ ำกดั 

3) บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน แอสเซท พลสั จ ำกดั 
 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย 
กำรเก็บรวบรวมและใช ้ขอ้มูลส่วนบุคคล 

บริษทัใชแ้ละเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลภำยใตฐ้ำนหรือขอ้ยกเวน้ทำงกฎหมำยตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียงเพื่อควำมจ ำเป็นในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ประกำศ กฎระเบียบ และค ำส่ังจำก
หน่วยงำนรัฐหรือหน่วยงำนก ำกับดูแลต่ำงๆ  ท่ีเ ก่ียวข้อง เพื่อประโยชน์อันชอบด้วยกฎหมำยของบริษัทและของ
บุคคลภำยนอก ตลอดจนเพื่อประโยชน์สำธำรณะ และประโยชน์อนัส ำคญัต่อชีวิตและร่ำงกำย  

กำรเปิดเผยหรือส่งต่อขอ้มูลส่วนบุคคล 

บริษทัอำจเปิดเผยหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของทำ่นไปยงัหน่วยงำนหรือองคก์รภำยนอกท่ีเก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินกำรเพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงคใ์นกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตำมวตัถุประสงคข์องนโยบำยฉบบัน้ี ดงัน้ี 

1. กลุ่มบริษทั 

บริษทัอำจเปิดเผยหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนภำยในกลุ่มบริษทัเอเซีย พลสั เพื่อพิจำรณำและน ำเสนอต ำแหน่ง
งำนหรือหน้ำท่ีท่ีเหมำะสมให้แก่ผูส้มคัรงำน หรือผูส้มคัรเขำ้ฝึกงำน  หรือกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นตอ้งใชข้อ้มูลส่วนบุคคล
ของท่ำนเพื่อกำรบริหำรจดักำรดำ้นทรัพยำกรบุคคล โดยบริษทัจะด ำเนินกำรเพ่ือให้มัน่ใจไดว่้ำขอ้มูลของท่ำนจะถูก
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เปิดเผยหรือโอนไปยงับุคคลหรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินกำรเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคต์ำมท่ีก ำหนดไวใ้น
นโยบำยฉบบัน้ีเท่ำนั้น 

 

2. องคก์รหรือบุคคลภำยนอก 

บริษทัอำจเปิดเผยหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของไปยงัหน่วยงำน องคก์ร หรือบุคคลภำยนอกท่ีเก่ียวขอ้งในกรณีท่ีมีควำม
จ ำเป็นในกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย หรือค ำส่ังของเจำ้หน้ำท่ีหรือหน่วยงำนรัฐ หรือกรณีอื่นท่ีบริษทัมีเหตุผลอนัชอบดว้ย
กฎหมำยท่ีจะกระท ำได ้

 ตารางแสดงวัตถุประสงค์และประเภทข้อมลูส่วนบุคคลที่เกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผย และองค์กรหรือบุคคลภายนอกท่ีข้อมูล

ส่วนบุคคลถกูส่งต่อหรือเปิดเผย 

ประเภทของข้อมูล วัตถุประสงค์ในการประมวลผล ฐานและข้อยกเว้นทาง

กฎหมาย 

การเปิดเผย/ส่งต่อไปยังองค์กร

หรือบุคคลภายนอก 

(ก) ข้อมูลท่ีใช้ระบุตัวตนและการ
ติดต่อ เช่น ช่ือ นำมสกุล ท่ีอยู่ 
เบอร์โทรศพัท ์อีเมล ์

 

เพื่อติดต่อกับผู ้สมัครงำนหรือผู ้เข้ำ
ฝึกงำน 

ฐำนประโยชน์อนัชอบธรรม - ตัวแทนจัดหำงำน  (ใน
กรณี ท่ีได้ รับข้อมูลจำก
ตวัแทนจดัหำงำน) 

- สถำบนักำรศึกษำ (ในกรณี
ผูส้มคัรเขำ้ฝึกงำน) 

 
(ข) ข้อมูลต าแหน่งงานท่ีสมัคร  
 

เพื่อคัดเลือกบุคคลเข้ำสัมภำษณ์งำน
หรือฝึกงำน 

ฐำนประโยชน์อนัชอบธรรม - ตัวแทนจัดหำงำน  (ใน
กรณี ท่ีได้ รับข้อมูลจำก
ตวัแทนจดัหำงำน) 

- สถำบนักำรศึกษำ (ในกรณี
ผูส้มคัรเขำ้ฝึกงำน) 

 

(ค) ข้อมูลประวัติการศึกษา การ
ท างาน และความเช่ียวชาญ 
เ ช่น  ข้อมู ล ท่ีปรำกฏอยู่ ใน 
resume ร ะ ดั บ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ
สถำบนักำรศึกษำ ประวติักำร
ท ำงำน ประวติักำรฝึกอบรมทั้ง
ภำยในและภำยนอกองค์กร 

เพื่อคดัเลือกบุคคลท่ีเหมำะสมกบักำร
เขำ้ด ำรงต ำแหน่งงำนหรือเขำ้ฝึกงำน 

ฐำนประโยชน์อนัชอบธรรม - ตัวแทนจัดหำงำน  (ใน
กรณี ท่ีได้ รับข้อมูลจำก
ตวัแทนจดัหำงำน) 
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ประเภทของข้อมูล วัตถุประสงค์ในการประมวลผล ฐานและข้อยกเว้นทาง

กฎหมาย 

การเปิดเผย/ส่งต่อไปยังองค์กร

หรือบุคคลภายนอก 

ขอ้มูลใบอนุญำตต่ำงๆ ทกัษะ
ท่ีส ำคญัเช่น ทกัษะดำ้นกำรใช้
ภำษำและคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

 

(ง) ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ลั ก ษ ณ ะ
ต้องห้ามของบุคลากรในธุรกิจ
ตลาดทุน เ ช่น  กำรกระท ำ
ควำมผิดเก่ียวกับทรัพย์ กำร
ภำคทณัฑ์ กำรเพิกถอนกำรข้ึน
ทะเบียน กำรถูกลงโทษจำก
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และคณะกรรมกำรก ำกบั
ห ลั ก ท รั พ ย์ แ ล ะ ต ล ำ ด
หลกัทรัพย ์เป็นตน้ 

 

เพื่อคดัเลือกบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะ
ตอ้งห้ำมตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
(เฉพำะต ำแหน่งท่ีเก่ียวขอ้ง) 

(1) เพื่อกำรปฏิบติัตำม
กฎหมำย 

(2) มีกฎหมำยบญัญติัให้
ตอ้งตรวจสอบ (กรณี
ขอ้มูลประวติั
อำชญำกรรม) 

(3)   ไดรั้บควำมยินยอม 
(กรณีขอ้มูลประวติั
อำชญำกรรม) 

 
 

ไม่มี 

(จ )  ข้อ มูล เกี่ ยวกับการกระท า
ความผิดกฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงิน  

เพื่อคดัเลือกบุคคลท่ีเหมำะสมกบักำร
เขำ้ด ำรงต ำแหน่งงำน 

เพื่อกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 
 

ไม่มี 

(ฉ) ข้ อ มู ล ท่ี ไ ด้ รั บ จ า ก ก า ร
สั ม ภ า ษ ณ์  เ ช่ น  ห น้ ำ ท่ี
รั บ ผิ ด ชอบในกำรท ำ ง ำน 
ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ
กำรส่ือสำร ทศันคติ บุคลิกภำพ 
เงินเดือนท่ีคำดหวงั 

 

เพื่อคดัเลือกบุคคลท่ีเหมำะสมกบักำร
เขำ้ด ำรงต ำแหน่งงำนหรือเขำ้ฝึกงำน 

ฐำนประโยชน์อนัชอบธรรม ไม่มี 

 
 
3. แหล่งท่ีมาของข้อมูล 

บริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนจำกหลำยแหล่งเพื่อวตัถุประสงค์ในกำรสรรหำและคดัเลือกบุคลำกร รวมถึง
ประโยชน์ดำ้นกำรรักษำควำมปลอดภยั เพื่อกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัภำยในบริษทัและจำกหน่วยงำนก ำกบั
ดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง และเพื่อสิทธิประโยชน์อนัจ ำเป็นและสมควรของบริษทัฯ และบุคคลภำยนอก หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่น โดย
บริษทัเก็บรวมรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรจำกหลำกหลำยแหล่งซ่ึงรวมถึงแหล่งขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 



 

  5 

 

- ผูส้มคัรงำน และผูส้มคัรเขำ้ฝึกงำนโดยตรง 
- ตวัแทนจดัหำงำน 
- นำยจำ้งเดิมและบุคคลอำ้งอิง 

 

4. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทัฯ จะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไวใ้นระยะเวลำเท่ำท่ีจ ำเป็นเพื่อปฏิบติัตำมวตัถุประสงค์ท่ีแจง้ไวข้ำ้งตน้ เพื่อ
ก่อตั้งสิทธิเรียกร้อง กำรปฏิบติัตำม หรือกำรใชสิ้ทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย และเพื่อผลประโยชน์โดยชอบธรรมของบริษทั
หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่น  

ทั้งน้ี บริษทัจะลบหรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคล หรือท ำให้เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถระบุถึงตวัตนไดเ้ม่ือหมดควำมจ ำเป็นหรือ
ส้ินสุดระยะเวลำดงักล่ำว 

 วัตถุประสงค์ในการประมวลผล ประเภทของข้อมูล ระยะเวลาในการจัดเก็บ 

ก. เพื่อคัดเลือกบุคคลเข้ำสัมภำษณ์งำนหรือกำรฝึกงำน 
(Screen resume) 

(ข) ขอ้มูลต ำแหน่งงำนท่ีสมคัร 
(ค) ข้อมูลประวัติกำรศึกษำ  กำร

ท ำงำน และควำมเช่ียวชำญ 

(1)  กรณีท่ีท่ำนไม่ได้รับคัดเลือกให้
เข้ำมำสัมภำษณ์งำน บริษัทจะ
จัดเก็บข้อมูลของท่ำนไว ้90 วนั 
นบัจำกวนัท่ีบริษทัไดรั้บขอ้มูล 

(2)  กรณี ท่ีท่ำนได้รับเลือกให้ เข้ำ
สัมภำษณ์งำน บริษัทจะจัดเก็บ
ขอ้มูลของท่ำนไวต้ำมระยะเวลำ
ท่ีก ำหนดในขอ้ ข. 

ข. กระบวนกำรสัมภำษณ์และคดัเลือกบุคคลท่ีเหมำะสม
กบักำรเขำ้ด ำรงต ำแหน่งงำนหรือเขำ้ฝึกงำน (Interview 
Process) 

(ข) ขอ้มูลต ำแหน่งงำนท่ีสมคัร 
(ค) ข้อมูลประวัติกำรศึกษำ  กำร

ท ำงำน และควำมเช่ียวชำญ 
(ง) ข้อมูลกำรกระท ำควำมผิดทำง

วินยัและทำงกฎหมำย 
(จ) ขอ้มูลกำรสัมภำษณ์ 

(1)  กรณีท่ีท่ำนไม่ผ่ำนกำรสัมภำษณ์
งำน บริษัทจะจัดเก็บข้อมูลของ
ท่ ำนไว้  120  วัน  นับจ ำกวัน
สัมภำษณ์ 

(2)  กรณีท่ีท่ำนผ่ำนกำรสัมภำษณ์
และได้ เข้ำ เ ป็นพนักงำนของ
บริษัท บริษัทจะจัดเก็บข้อมูล
ของท่ำนไว้ตำมนโยบำยควำม
เป็นส่วนตวัส ำหรับพนกังำนของ
บริษทั 

 

5. มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล 
บริษทัให้ควำมส ำคญักบัควำมมัง่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล จึงไดจ้ดัให้มีมำตรกำรกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัทำง
เทคนิคและกำรบริหำรจดักำรท่ีเหมำะสมมำใชเ้พ่ือให้มัน่ใจว่ำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนจะไม่ถูกเขำ้ถึง แกไ้ข เปล่ียนแปลง 
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ลบหรือท ำลำยโดยผูไ้ม่มีสิทธิ และจดัให้มีกำรทบทวนมำตรกำรดงักล่ำวเม่ือมีควำมจ ำเป็นหรือเม่ือเทคโนโลยีเปล่ียนแปลง
ไปเพ่ือให้กำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลมีประสิทธิภำพอยูเ่สมอ 
 

6. การใช้สิทธิตามกฎหมายในฐานะเจ้าของข้อมูล 
ท่ำนสำมำรถใช้สิทธิใดๆ อนัพึงมีภำยใตห้ลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ .ศ. 2562 
กฎหมำย ประกำศ และขอ้บงัคบัใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึง  

6.1  สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม: ท่ำนมีสิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอมในกำรประมวลผลท่ีไดใ้ห้ควำมยินยอมไว้
กบับริษทั ตลอดระยะเวลำท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลอยูก่บับริษทั 

6.2  การขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของตน และขอให้เปิดเผยแหล่งที่มา: ท่ำนมีสิทธิขอเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของตนท่ี
บริษทัเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย และมีสิทธิขอให้บริษทัแจง้แหล่งท่ีมำของขอ้มูล 

6.3  การแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง: ท่ำนมีสิทธิของให้บริษทัแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไม่ถูกตอ้งหรือไม่สมบูรณ์ 

6.4   การขอลบข้อมูลส่วนบุคคล: ท่ำนมีสิทธิขอให้ลบขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนดว้ยเหตุผลบำงประกำรได ้

6.5  การระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล: ท่ำนมีสิทธิของให้บริษทัระงบักำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไดใ้นบำง
กรณี 

6.6   การโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบวิธีการอัตโนมัติ: ท่ำนมีสิทธิในกำรขอโอนยำ้ยขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบ
อตัโนมติัไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอื่น เวน้แต่โดยสภำพทำงเทคนิคไม่สำมำรถกระท ำได ้

6.7   การขอคัดค้านการประมวลผลข้อมูล: ท่ำนมีสิทธิขอคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลในบำงกรณี 

ทั้งน้ี ท่ำนอำจไม่สำมำรถใชสิ้ทธิตำมกฎหมำยได ้หรือกำรใชสิ้ทธิในบำงกรณีอำจมีค่ำใชจ้่ำยหำกปรำกฏว่ำ 

(1) เป็นกำรขดัหรือแยง้หรือไม่เป็นไปตำมสิทธิท่ีก ำหนดไวใ้นพระรำชบัญญติัคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ .ศ. 2562 
กฎหมำย หรือประกำศท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2)  เป็นกำรขดัหรือแยง้ต่อบทบญัญติัของกฎหมำยหรือค ำส่ังศำล 

(3)  เป็นกำรกระทบต่อสิทธิและเสรีภำพของบุคคลอื่น 

(4)  เป็นกำรใชสิ้ทธิโดยไม่สุจริต ฟุ่ มเฟือย หรือไม่สมเหตุสมผล 

(5)  มีผลต่อกำรสืบสวนสอบสวน กำรใชสิ้ทธิทำงกระบวนกำรยติุธรรม หรือกำรพิจำรณำพิพำกษำของศำล  

 ทั้งน้ี โปรดทรำบว่ำ ในกำรใชสิ้ทธิอยำ่งใดอยำ่งหน่ึงดงักล่ำวขำ้งตน้ อำจส่งผลให้ท่ำนเสียสิทธิบำงประกำร ในกรณีเช่นว่ำน้ี
บริษทัจะแจง้ให้ท่ำนทรำบถึงสิทธิและผลประโยชน์ท่ีท่ำนอำจเสียไปจำกกำรใชสิ้ทธิดงักล่ำว 

 ในกำรน้ี หำกท่ำนมีขอ้สงสัยหรือมีขอ้ร้องเรียนใดเพ่ิมเติมเก่ียวกบักำรจดักำรสิทธิของท่ำน สำมำรถติดต่อไปยงัเจำ้หน้ำท่ี
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) ของบริษทั ตำมช่องทำงท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ 8. 
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7. หน้าท่ีในการแจ้งเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง  

บริษทัให้ควำมส ำคญัในกำรเคำรพควำมเป็นส่วนตัวของและกำรปรับปรุงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบนั ดงันั้น หำกขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนมีกำรเปล่ียนแปลง  กรุณำแจง้มำยงัสำยงำนทรัพยำกรบุคคลทนัที  
 

8. รายละเอียดการติดต่อ 

หำกท่ำนมีควำมประสงคท่ี์จะใชสิ้ทธิเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล หรือประสงคจ์ะยื่นเร่ืองร้องเรียนหรือมีขอ้สงสัยเก่ียวกบักำร
เก็บรวบรวม กำรใช ้และกำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลภำยใตน้โยบำยควำมเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี โปรดติดต่อสำยงำนทรัพยำกร
บุคคลหรือเจำ้หนำ้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัไดท่ี้ 

• บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน): เลขท่ี 175 อำคำรสำทรซิต้ี ชั้น 3/1 ถนนสำทรใต ้แขวงทุ่ง
มหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพ 10120 โทร 02-680-1000 หรืออีเมล ์ hr@asiaplus.co.th  

• เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล: เลขท่ี 175 อำคำรสำทรซิต้ี ชั้น 3/1 ถนนสำทรใต ้แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร 
กรุงเทพ 10120 โทร 02-680-1567 หรืออีเมล ์ dpo@asiaplus.co.th  

 

 

นโยบำยฉบบัน้ีปรับปรุงเม่ือวนัท่ี 17 พฤษภำคม 2565 
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